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Zarzadzanie
Zespotem

To szkolenie wyposaza Lideréow i Managerow

potrzebne
by skutecznie kierowac zespotami i
wyzsze zwigkszone  skuteczne wyzsza wzmocnienie  wieksza sprawdzone
wyniki  zaangazowanie zarzadzanie efektywno$¢ autorytetu = motywacja  scenariusze
zespotu konfliktami zespotu Lidera zespotu dziatania
Zarzadzanie zespolem Wplyw na relacje Przetozenie na wyniki
w pigulce w zespole finansowe

Efektywnosc zespotu jest zalezna od

efektywnosci Lidera. Zdobyta wiedza

przetozy sie na wyniki catego zespotu
i tym samym firmy.

Jak zapanowac nad konfliktami
w zespole, jak motywowac
i inspirowac do dziatania.

Wiedza niezbedna do realizowania
zadan Lidera i Managera. Kompetencje
potrzebne do radzenia sobie
w trudnych, mniej standardowych
sytuacjach.

Liderem nie wystarczy si¢ urodzic.

Mozliwosc
szkolenia w wybranym trybie
dostosowanym do potrzeb i mozliwosci
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szkolenie grupowe szkolenie grupowe  sesjaindywidualna 1:1

online na zywo stacjonarne online na zywo
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Sylwia Chwastyk-Kolasa

1210

najlepszych
HR Manager
w Polsce

Wolters Kluwer,

Sylwia Chwastyk-Kolasa  rorsrwanagerinicion

autorka Programu i prowadzaca

Od niemal 20 lat pracuje
w biznesie, jestem
praktykiem, rozumiem
wyzwania firm i ludzi,

ktorzy je tworza.

CERTYFIKOWANY
Miatam okazje z sukcesami budowaé i otwieraé oddziaty firm, budowaé cate Konsultant
zespoty, kierowac ludZzmi w branzy rekrutacyjnej, prawnej, szkoleniowej, Polskiego

finansowejitechnologiczne;.
Podczas tych 20 lat petnitam role Konsultanta, Koordynatora, Lidera, Managera I I R

i Dyrektora, zarzadzajac wtasnymi zespotami. Rownolegle, jako Trener biznesu,
szkolitam Pracownikéw firm zewnetrznych.

Terapeuta
Specjalizuje sie w pracy rozwojowej z Liderami i Managerami. Wyposazam ich Coach
w kompleksowa wiedze, kompetencje i narzedzia niezbedne do osiggania wynikéw Psycholog
poprzezskuteczneiodpowiedzialne zarzadzanie zespotem. :
Biznesu

Formute wspétpracy dostosowuje do indywidualnych potrzeb Uczestnikéw, L Zarzqdzama

realizujac szkolenia stacjonarne, szkolenia online, kursy VOD, Programy

Mentoringowe, sesje coachinguimentoringu.
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2 O lat 15 lat 12 lat PROGRAM
praktyki prowadzenia ROZWOJU

iej jako Trener :
managerskiej 3K mentoringu
w biznesie biznesu i coachingu MANAGERSKIEGO
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Specjalizuje si¢ w pracy

—— z Liderami i Managerami

KON Fk Y Fkk

Poczatkujacy Wsparcie Doswiadczeni
Liderzy Liderow Liderzy
Ucze Lideréw i Manageréw Rozwijam Liderow juz prowadzacych Wspieram doswiadczonych
przygotowujacych sie do zespot, ktérzy cheg uporzadkowad Managerdéw, ktorzy napotykaja
zarzadzania - wyposazam ich proces, poznac skuteczne metody, wyzwania W swojej pracy
w kompleksowa wiedze niezbedng efektywne narzedzia i podnies¢ i szukajg sposobu, aby trwale
do tego, aby zarzadzali skutecznie kompetencje. i skutecznie nimi zarzadzic.

i odpowiedzialnie.



Korzysci z udziatu

° . ™
w Programie Managerskiego
sprawdzone WyzZsza motywacja
rozwiazania efektywnosc Pracownikow
Potrzebujesz gotowych Brak efektywnosci w zespole to Demotywacja jednego

i sprawdzonych rozwiazan,
aby dziata¢ od razu i nie
zastanawiac sie co teraz

masz robic

rozwiazywanie
konftliktow

Zarzadzanie konfliktami
wymaga wiedzy - jesli jej nie
masz, nie zatrzymasz konfliktéw,
stracisz ZESPOLOWOSC - cos
bardzo cennego

sprawdzone
metody

Sprawdzone metody
pozwolg Ci osiggnac¢ lepsze
rezultaty i spokdj, dlaczego

nie skorzystac?

Daj swojemu Liderowi
wsparcie i szanse na sukces
w nowej roli.

skutecznie i odpowiedzialnie.

opartej na doswiadczeniu,
psychologii biznesu
i zarzadzania

problem, ktéry mozesz tatwo
rozwigzac, wystarczy tylko
pouktadac procesy, naprawde!
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zarzadzanie
emocjami

Zarzadzanie emocjami to
fundament efektywnej pracy

zespotu i klucz do udanych relacji,

musisz sie tego nauczyc¢

Pracownika wptywa
na caty Zespot
- musisz dziatac!

praktyczne
narzedzia

Praktyczne narzedzia utatwiaja
codzienne zarzadzanie
zespotem, warto je znac

Swiadomie i skutecznie
zarzadzajacy Lider
to wyzsze wyniki
i silny zespot

60%

nowo mianowanych managerow

gotowe do wdrozenia
w zespole natychmiast

zawodzi oczekiwania swoich firm
i traci prace w ciagu pierwszych 2 lat.

% badania CEB (Gartner)

ktoére przyniosg Liderowi
skuteczne rozwigzania
od zaraz



Dwudniowe szkolenie .
dla Liderow, Managerow :@T_I
i 0sob pretendujacych online
do rol zwigzanych nazywo
z zarzadzaniem zespolem.

10 modutow @
transferu gL QEA k4

warsztat sesje Q&A praktyczne certyfikat
angazujacy po kazdym materiaty ukonczenia
uczestnikow module szkoleniowe Programu

Harmonogram i obszary szkolenia

Dzien (1} © praca w grupach @ burze mézgéw
@ dyskusje moderowane

TEMAT 1
Zarzadzanie zespotem
Jak zarzadzac skutecznie, jak dobrac styl zarzadzania
do kompetencji i zaangazowania Pracownika. m@
Corobi¢, gdy zaangazowanie spada.

TEMAT 1
TEMAT 2 Skuteczna komunikacja w zespole
Wspétpracairelacje w zespole Prosba, negocjacja, decyzja. Asertywna odmowa,
Typy Pracownikéw i zjawiska zachodzace w zespole, konstruktywna krytyka, rozwojowe feedbackowanie.
ktére majg wptyw na efektywnosé pracy zespotu.

TEMAT 2
TEMAT 3 Zarzadzanie zespotami wielopokoleniowymi
Planowanie i organizowanie pracy zespotu Réznice potrzeb, motywatorow, komunikacii.
Jak skutecznie zarzadzac czasem, zarzadzajac.
Jak planowag, aby zrealizowad, jak zorganizowad, TEMAT 3
aby osiagac cele. Zarzadzanie konfliktem w zespole

fazy powstania konfliktu, zarzadzanie emocjami
TEMAT 4 Pracownikéw, schemat kierowania konfliktem.
Wyznaczanie celow i delegowanie zadan
Jak wyznaczaé Pracownikom cele, delegowac TEMAT 4
zadania wraz z odpowiedzialnoscia, jak delegowac Motywowanie Pracownikow
gdy po drugiej stronie jest opor? Demotywacja, wypalenie zawodowe,

zjawisko Quiet Quitting.
TEMAT 5
Zarzadzanie emocjami w zespole TEMAT 5
Psychologia emociji i zachowan w stresie. Manager “szef” czy Manager “kolega”
Jak konstruktywnie zarzadzac¢ emocjami Zagrozenia i szanse, dobre praktyki.
wtasnymi i emocjami w zespole. O budowaniu autorytetu Lidera.
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j— - Najblizszy termin Programu ------ -

24-25 wrzesnia 2026 roku

1500 z

) tt
grupy max. 10 0sob Cenanetto
000+ OOOOO Interesuja Cie
Eﬂ (f@] inne szkolenia?
wiecej osob, lepsza cena szkolenie zamkniete

Przy zgtoszeniu jednoczesnie
- 6 0s6b: 5% rabatu
- 10 0s6b: 10% rabatu
- 20 0s6b: 15% rabatu

1.8.8.8.0 ¢

Szkolenie byto przygotowane i przeprowadzone w jasnej i czytelnej
formie. Trenerka przekazywata wiedze z duzym zaangazowaniem,
przytaczajqc przyktady z Zycia dla utatwienia zrozumienia tematu,
atakze zachecata uczestnikéw do zaangazowaniassie i dzielenia sie
doswiadczeniem.Dwa intensywne dni treningowe, po ktérych
wracam z mnéstwem pomystéw, przemysler i co najwazniejsze,
przydatnych narzedzi, utatwiajgcych prace. Polecam!

Michalina Musielska
Transport Team Leader/ Custom Agent
Trio Line Polska Sp. z o.o.

)

talent
consulting

Sylwia Chwastyk-Kolasa

Trener biznesu, Coach

Przy zgtoszeniu powyzej 10 oséb
z tej samej firmy, mozemy porozmawiac
o utworzeniu zamknietej
grupy szkoleniowej.

Sylwia Chwastyk-Kolasa

Zeskanuj kod QR
apartem telefonu

1.8.8.8.8.¢

Szkolenie prowadzone przez Sylwie przewyzszyto moje oczeki-
wania. Duzo cennych informacji o psychologii i funkcjonowaniu
cztowieka, o Naszych zachowaniach i instynktach. Wzrosta
swiadomos¢ i przyszty refleksje, za nimi zmiany i konkretne
dziatania. Wazne informacje, przedstawione w sposéb zrozumiaty,
zenergiqizartem. Polecam!

Krzysztof Kozovsky
Deputy Manager
Hoxton Holding

@ +48736 132524

sylwiakolasa@talent-consulting.pl

@ www.talent-consulting.pl



O in i o Do grona moich Klientow | Wspoipracuje .
p naleza firmy réznych | | o _
g Ao : korporacjami, firmami rodzinnymi,
3 4 yv1e1kos§1, branzy organizacjami typu non-profit
I( lentow i sektorow rynku. czy biznesami typu start-up.

1.8.8.8.8.

Doceniamy szerokq wiedze i praktyczne umiejetnosci Pani Sylwii,
jak réwniez jej zaangazowanie. Z petnym przekonaniem
rekomendujemy Paniq Sylwie Chwastyk-Kolasa jak rzetelnego
i godnego zaufania partnera do wspétpracy w realizacji projektéw
rozwoju umiejetnosci managerskich.

Agnieszka Kwiatkowska
Dyrektor Pionu Personalnego
Koleje Wielkopolskie Sp. z o.0.

2.8.8.8.8.¢

Szkolenie prowadzone przez Paniqg Sylwie byto prowadzone
w sposob rzetelny, merytoryczny i w bardzo przyjaznej
atmosferze. Trener angazowat grupe i byt otwarty na pytania.
Pani Sylwia posiada szerokq wiedze i kompetencje, a takze
niezbedne predyspozycje osobowosciowe, aby swiadczyc ustugi
szkoleniowe na bardzo wysokim poziomie.

Renata Bem
Dyrektor Generalna,
Unicef Polska

1.8.8.8.8.¢

Sylwia swietnie dopasowata zakres tematyczny do zréznicowanej
pod wzgledem doswiadczenia grupy managerskiej. Jej otwartosc¢
i energia, sprawity, Zze zespét pracowat z olbrzymim
zaangazowaniem, a przyktady z zycia, praktyczne rady
i ¢wiczenia, dodatkowo podkreslity wage poruszanych
tematoéw. Bardzo profesjonalnie przygotowane
szkolenie, Trener z olbrzymiq wiedzq i charyzmgq.

Martyna Strucinska
Senior HR & Admin Manager,
Axopar Boats Poland Sp. z o.o.

1.8.8.8.0.

Sylwia Chwastyk-Kolasa szkoli z prawdziwg pasjq.

Duzo wiedzy przekazanej z luzem i humorem. Trafne
spostrzezenia, ciekawe narzedzia i metody, ktore mozna
wykorzysta¢ w praktyce a przy tym Swietna atmosfera, ktéra
powoduje, Ze ciezkie tematy sq znacznie Izejsze. Angazuje
Uczestnikéw, zaraza swojq energiq i rzeczywiscie uczy. Z petnym

przekonaniem polecam tq trenerke!

Dominika Jézba - CEO
agencja reklamowa DDK

1,.8.8.8.8.

Pani Sylwia Chwastyk-Kolasa przeprowadzita szkolenie pn.
,Zarzqdzanie zespotem” dla kadry managerskiej IMGW - PIB,
wykazujqc sie olbrzymiq wiedzq i profesjonalizmem, co przyniosto
pozytywne wyniki i zadowolenie uczestnikéw szkolenia.
Rekomendujemy Paniq Sylwie jako sprawdzonego i solidnego
Wykonawce ustugi szkoleniowej.

Stanistawa Btaszczyk
Dyrektor Biura Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi,
Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej
- Panstwowy Instytut Badawczy

1.8.8.8.0.

Sylwia wniosta niezwyktq energie i zaangazowanie do szkolenia.
Stworzyta dynamiczne srodowisko, w ktérym nawet najbardziej
zréznicowane osobowosci czuty sie zrozumiane i wtgczone. Jej
umiejetnos¢ dostosowania tresci szkolenia do unikalnego
kontekstu i potrzeb naszej firmy sprawita, ze sesje byty niezwykle
trafne i miaty realny wptyw. Profesjonalny, a zarazem przystepny
styl Sylwii sprzyjat wartosciowym dyskusjom i konkretnym
wnioskom dla kazdego uczestnika. Z petnym przekonaniem
ja polecamy!

Bartek Kling - CEO
needCode

1.8.8.8.8.

Zaangazowanie i Swietne przygotowanie merytoryczne Sylwii
oraz jej naturalna umiejetnosc pracy z ludzmi sprawity, Ze
szkolenie znacznie przerosto nasze oczekiwania. Efekty widzimy
do dzisiaj - wspétpraca w zespole jest bardziej efektywna, a jako
firma zdecydowanie lepiej radzimy sobie z duzymi wyzwaniami.
Z petnym przekonaniem polecamy Sylwie jako profesjonalng
trenerke i Swietnq partnerke w rozwoju kompetencji zespotow.

Zespot GetHero
GetHero Sp. z 0.o.

Zeskanuj kod QR
apartem telefonu




Opinie Uczestnikow

1.8.8.8.8.

Ogromnie polecam Program Szkolenia Managerskiego
prowadzony przez trenerke Sylwie Chwastyk-Kolase.
Zostat on swietnie zbudowany merytorycznie, przekuwajqc
teorie w praktyke oraz aktywnie angazujqgc wszystkich
uczestnikow. Jako Lider z kilkuletnim doswiadczeniem
spotykam sie z wieloma wyzwaniami w zarzqgdzaniu
zespotem - dzieki szkoleniu jestem bogatsza o narzedzia,
ktore pomogq mi jeszcze pewniej stawiac im czota.
Rewelacyjny kurs, zwtaszcza na poczqtku Twojej kariery na
stanowisku kierowniczym, dzieki niemu podniesiesz swoje
kompetencje zawodowe, wymienisz sie doswiadczeniami z
innymi Managerami oraz staniesz sie bardziej inspirujgcym
i autentycznym Liderem, ktory bedzie w stanie jeszcze
efektywniej zarzqdzac zespotem!

Alicja Kaszuba
Team Leader - Recruitment Administration,
Shared Services Center- RPO.

1.8.8.8.8.

Sylwia jest trenerem praktykiem. Uczy zarzqdzania,
opowiadajqgc o sytuacjach, przez ktére sama przechodzita,
zarzqdzajqgc. Podczas szkolenia z powodzeniem tqczyta
teorie - ttumaczqc psychologie zarzqdzania, z praktykq
- dzielgc sie sposobami, ktére wyprébowata w swoich
zespotach. Szkolenie bardzo merytoryczne, prowadzone
z niesamowitq energiq, poczuciem humoru i uwazam ten
czas za dobrze zainwestowany. Gratuluje umiejetnosci
trenerskich, wiedzy i doswiadczenia.ajq takie same
dylematy jak ja.

Kamila Pytel
Manager SME, branza finansowa

1,.8.8.8.8.

Miatem w swoim Zyciu wiele ré6znego rodzaju szkoler lecz
to wychodzi bezapelacyjnie na pierwsze miejsce!
Rewelacyjna Trenerka! Prawdziwa profesjonalistka
z olbrzymiq wiedzq i charyzmq. Szkolenie byto prowadzone
w sposob dynamiczny, ciekawy i bardzo profesjonalny.
Sylwia potrafita mnie zainteresowac i sprawita, Ze na kilku
ptaszczyznach otworzytem oczy, co na pewno przyniesie

pozytywny efekt w mojej pracy.

Stawomir Szymala
Krajowy Kierownik Sprzedazy,
MS Services Sp. z 0. o.
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1.8.8.8.0.

Szkolenie z Talent Consulting byto niezwykle wartosciowym
doswiadczeniem. Prowadzqca wykazata sie ogromnym
profesjonalizmem i zaangazowaniem, a przekazywana

wiedza byta nie tylko merytoryczna, ale rowniez
praktyczna. Bardzo doceniam przyjaznq i wspierajqcq
atmosfere stworzong przez Sylwie oraz mozliwos¢ wymiany
doswiadczen z innymi uczestnikami warsztatéw. Szkolenie
dostarczyto mi wielu inspiracji i narzedzi, ktére z pewnosciq
wykorzystam w codziennej pracy. Analiza case study z zycia
wzietych oraz szansa na zadanie wszystkich frapujgcych
pytan pomoze mi lepiej poradzic sobie z podobnymi
sytuacjami na mojej dalszej team-leaderskiej sciezce :)
Serdecznie polecam kazdemu, kto zajmuje lub planuje
w przysztosci objgc stanowisko menadzerskie :)

Paulina Pirowska
Analytical Team Leader,
Cardiomatics

1.0.8.8.0 ¢

Szkolenie profesjonalne, bardzo dobry przekaz informacji,
tematyka omdéwiona bardzo szczegétowo, Swietna
atmosfera i Trenerka z olbrzymiq energiq i wiedzq. Polecam.

Rafat Jaskowski
Z-ca Kierownika Magazynu,
Hunnebeck Polska

1.8.8.8.0.¢

Sylwia w 100% angazowata mnie do wspétpracy,
zachecata do dziatania i dostosowata sie doktadnie do
moich potrzeb. Szkolenie spetnito moje oczekiwania,
widze jego rezultaty! Polecam!

Piotr Dziki
Product Line Manager EMEA,
Chesteron International Polska Sp. z o.0.




